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จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

(Business Code of Conduct) 
 

บทนาํ 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) (บรษัิท) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุม่บริษัท”)  ยึดมั่นการ

ดาํเนินธุรกิจและบริหารกิจการภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม  มีความรบัผิดชอบตอ่     

ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย  บริษัทจึงจดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจขึน้ เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีในเรื่องต่างๆ ตามมาตรฐาน 

โดยมุ่งหวงัให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัทใหค้วามสาํคญัและยึดถือเป็นหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ี

ตอ้งรบัทราบ ทาํความเขา้ใจและ ถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้หากพบว่ามีการละเมิดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีกาํหนด

ขึน้ จะไดร้บัการพิจารณาลงโทษตามวินยั ตามระเบียบของบริษัท  และ/หรือไดร้บัโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ตลอดจนไดร้บัความเช่ือมั่นจากผูถื้อหุน้  นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 

ส่วนที ่1 หลักการในการดาํเนินธุรกิจ 

 

วิสัยทัศน ์(Vision) : องคก์รแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นท่ียอมรบัในระดับภูมิภาคอาเซียน ในการ 

ส่งมอบประสบการณ์และคุณภาพชีวิต เพ่ือความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคมผ่าน 

สาระความรู ้ความรืน่รมยท่ี์สมบรูณร์อบดา้น เป่ียมดว้ยพลงัสรา้งสรรค ์ 

พันธกิจ (Mission) : เราทาํงานเพ่ือความสขุและความรุง่โรจนข์องสงัคม 

ค่านิยมองคก์ร (Core Value)      :   อมรินทร์ตัวจริงพึ่งพิงได้   เป็น DNA ขององค์กร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง             

การดาํเนินชีวิตในการทาํงานรว่มกนัขององคก์ร 
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ส่วนที ่2 ข้อพงึปฏิบัตขิองกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีดังนี ้

2.1 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยงานกาํกับดูแล 

1)  ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารตีประเพณีทอ้งถ่ินตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุม่บรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

2) ตอ้งปฏิบตัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) หรอืหนว่ยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของกลุม่บรษัิท 

3)  ตอ้งรบัรูแ้ละทาํความเขา้ใจ กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ประกาศคาํสั่งและหลกัเกณฑต์า่งๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของตน รวมทัง้ปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดั 

4) ตอ้งปฏิบติหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โดยคาํนึงถึงประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัท รวมทัง้ไม่กระทาํ

การช่วยเหลอื สนบัสนนุ หรอืสง่เสรมิการหลกีเลีย่งการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

5) ตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานกาํกบัดแูล และรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย

หรอืกฎระเบียบตา่งๆ ตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้

2.2 ความรับผิดชอบต่อกลุ่มบริษัทและทรัพยส์ินของกลุ่มบริษัท 

1) ทรพัยส์นิของกลุม่บรษัิท 

• จะตอ้งใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และตอ้งช่วยกนัดแูลมิใหท้รพัยส์ินสญูหาย สิน้สภาพ

การใช้งาน หรือถูกทําลาย และเมื่อพบเห็นว่าทรัพย์สินได้รับความเสียหาย หรือสิน้สภาพการใช้งาน                     

จะตอ้งรายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเพ่ือดาํเนินการแกไ้ขตอ่ไป 

• ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินอย่างผิดวิธี และไม่นําทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือกิจการภายนอก                   

ซึง่ไมเ่ก่ียวกบัธุรกิจของกลุม่บรษัิท เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาเทา่นัน้ 

• ตอ้งไม่นาํทรพัยส์ินของกลุม่บริษัท ไปใช ้ขาย ให ้ขอยืม ใหย้ืม หรือจาํหน่ายจ่ายโอน โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

ไมว่า่ทรพัยส์นินัน้จะมีมลูคา่ หรอือยูใ่นสภาพใดก็ตาม 

2) การจดัทาํเอกสาร/ขอ้มลู 

• ดาํเนินการจดัทาํดว้ยความสจุรติ รอบคอบ ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

• หา้มดาํเนินการปลอมแปลง เอกสาร/ขอ้มลู ของกลุม่บรษัิท 

• จัดเก็บรกัษาดว้ยวิธีท่ีปลอดภยั มีกาํหนดระยะเวลาการจัดเก็บและกาํหนดเวลาทาํลาย เอกสาร/ขอ้มูล 

ท่ีไดม้าตรฐานและอยูใ่นกรอบของมาตรฐานความปลอดภยั ปอ้งกนัการนาํไปใชโ้ดยไมถ่กูตอ้ง  

• ไมเ่ปิดเผย เอกสาร/ขอ้มลู ตอ่บคุคลท่ีไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืไมผ่า่นการพิจารณาอนมุตัิจากผูม้ีอาํนาจ 

3) การใหข้อ้มลูขา่วสาร และการใหส้มัภาษณต์อ่สือ่มวลชน หรอืตอ่สาธารณชน 

• การเปิดเผยขอ้มลูของกลุม่บริษัท ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์             

แห่งประเทศไทย เรื่อง หลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีการเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการปฏิบตัิการใดๆ 

ของบรษัิทจดทะเบียนรวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
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• กลุม่บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่และผูท่ี้ไดร้บั

การมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการสมัภาษณ ์หรอืตอบคาํถามผูถื้อหุน้ สือ่มวลชน และบคุคลภายนอก 

4) การปฏิบตัิตามกฎหมายและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

• ตอ้งปฏิบตัิตามหนา้ท่ีของตนภายใตน้โยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

• หา้มมิใหป้ฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือใชอ้าํนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ ฝ่าฝืนกฎหมาย 

หลกัจริยธรรม เพ่ือแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยส์ิน 

รวมถึงประโยชนอ่ื์นใดกบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัหรอืบคุคลกลุม่ตา่งๆ ท่ีทาํธุรกิจกบับรษัิท 

• ใหส้ื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไปยงัทุกหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนกังาน ระบบการสือ่สารภายในของกลุม่บรษัิท เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบและนาํนโยบายไปปฏิบตัิ 

• กําหนดให้ผู้บริหาร หรือพนักงานท่ีกระทําการทุจริตคอร์รัปชัน ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย 

ตามขอ้บงัคบั และระเบียบบริษัทท่ีกาํหนด และหากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย ก็ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ

ตามกฎหมายดว้ย 

• กาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารของกลุม่บริษัท ดาํเนินการประเมินความเสีย่ง และทบทวนแนวทางปฏิบตัิ

เก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องในการทุจริตคอรร์ปัชันให้สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของกฎหมาย               

ท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ เพ่ือลดความเสีย่งของการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการดาํเนินธุรกิจหรอืกิจกรรม

ตา่งๆ ของบรษัิท 

• กาํหนดใหม้ีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัมิใหม้ีการปฏิบตัิ                  

ท่ีไมเ่หมาะสม 

5) การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

• ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของกลุ่มบริษัท และพระราชบญัญัติคุม้ครองข้อมูล               

สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

• ตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ ขอ้มลูต่างๆ ท่ีบริษัทไดม้าจากลกูคา้ รวมถึงขอ้มลูของบคุคลผูม้ีสว่นไดเ้สยีของ

กลุม่บรษัิททัง้หมด ยกเวน้กรณีท่ีไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของขอ้มลู โดยจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัอยา่งยิ่งไมใ่ห้

ความลบัของลกูคา้และ/หรอืบคุคลผูม้ีสว่นไดเ้สยีลว่งรูไ้ปถึงบคุคลภายนอก  

• หากผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน กระทาํความผิด จะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิท หากการกระทาํ

นัน้ผิดกฎหมาย ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย 

6) สทิธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง 

• กลุ่มบริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ไม่ฝักใฝ่การเมือง และมีความ                

เป็นกลางทางการเมืองอย่างเคร่งครดั รวมทัง้มีความเป็นอิสระทัง้ในการตัดสินใจและการกระทาํ ยึดมั่น               

ในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสรมิใหใ้ชส้ทิธิของตนเองตามกฎหมาย และตามท่ีรฐัธรรมนญูกาํหนดไว ้

• มีสทิธิเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเอง นอกเวลาทาํงาน ไมใ่ช่ในนามและตวัแทนของบรษัิท 

• ไม่ใช้อาํนาจหน้าท่ีชีช้วน กดดัน หรือบังคับให้เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน                  

กิจกรรมใดๆ ทางการเมือง หรอืองคก์รทางการเมือง หรอืสมาชิกขององคก์รทางการเมือง 
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• ตอ้งไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ี เวลา ทรพัยส์ิน หรือสิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืนใดของบริษัท ในการเอือ้ประโยชน ์            

หรอืสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง องคก์รทางการเมือง หรอืสมาชิกขององคก์รทางการเมือง 

2.3 การมีส่วนได้เสีย ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

1) ตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส์ว่นตวั และผลประโยชนข์องกลุ่มบริษัท             

ในการติดต่อคู่คา้ และบคุคลใดๆ ทัง้นีธุ้รกรรมใดท่ีดาํเนินการ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมีสว่นไดเ้สียนัน้ 

จะตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการพิจารณาอนมุตัิ 

2) ในกรณีท่ี ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืท่ีปรกึษาในบรษัิท องคก์ร หรอืสมาคมทางธุรกิจอ่ืน 

จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษัิท และจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ก่อน 

3) ในกรณีท่ีผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครวั เขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมี

ผลประโยชน ์หรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจต่อกลุม่บริษัท จะตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ทราบ

เป็นลายลกัษณอ์กัษร สาํหรบักรณีท่ีกรรมการหรือบคุคลในครอบครวัไปกระทาํการดงักลา่วจะตอ้งแจง้ใหป้ระธาน

กรรมการทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2.4 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัท 

1) ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของกลุม่บริษัท อนัจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแกก่ลุม่บริษัท ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลู

อิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูการเงิน นโยบายของบริษัทและขอ้มลูอ่ืนๆ แมว้่าจะพน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของกลุม่บรษัิท แลว้ก็ตาม 

2) ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซื ้อขายหุ้นของกลุ่มบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืน                  

เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของกลุม่บริษัท นอกจากนี ้หากมีการถือครองหลกัทรพัยใ์ดๆ จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท

ทราบถึงการถือครองหลกัทรพัยด์งักลา่ว และรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์หบ้รษัิททราบทกุๆ ไตรมาส 

3) เพ่ือป้องกันมิใหม้ีการนาํขอ้มูลภายในมาแสวงหาประโยชน ์อนัเป็นการฝ่าฝืนหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีมีต่อกลุ่ม

บรษัิท และผูถื้อหุน้ กลุม่บรษัิทไดก้าํหนดชัน้ความลบัของขอ้มลู โดยขอ้มลูท่ีสาํคญัท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรอื

ขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุน้ จะจาํกัดใหร้บัรูไ้ดเ้ฉพาะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ี

เก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 

4) ขอ้มูลลบัทางการคา้หรือเอกสารสาํคญัของกลุ่มบริษัทตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาและปกปิดมิใหร้ั่วไหล โดยกาํหนด

ตามความสาํคญัของขอ้มลู เช่น ขอ้มลูท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มลูปกปิด ขอ้มลูลบั หรอืขอ้มลูลบัมาก 

5) จัดทาํขอ้มูลและเอกสาต่างๆของกลุ่มบริษัทตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดว้ยความสจุริต รอบคอบและเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ีกาํหนด นอกจากนี ้การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัในฝ่ายงานหรอืกลุม่บรษัิทตอ้งอยูใ่นกรอบหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ 

2.5 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) ต้องให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกันต่อ                        

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและทกุกลุม่ โดยไมแ่บง่แยกความแตกตา่งทางกายภาพ จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา 

อาย ุสผิีว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม หรอืเรือ่งอ่ืนใด 
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2) ต้องใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ                 

ดาํเนินธุรกิจ  และยึดมั่นการไม่เลือกปฏิบตัิต่อการลว่งละเมิด และไม่ยอมใหม้ีการลว่งละเมิดในทกุรูปแบบ หากมี                   

การรอ้งเรยีนจะไดร้บัการพิจารณาอยา่งจรงิจงั และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

3) ใหม้ีการสือ่สาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ทาํความเขา้ใจ รวมถึงใหก้ารสนบัสนนุหรอืสง่เสรมิการดาํเนินการตา่งๆ 

เพ่ือคุม้ครองสิทธิมนุษยชนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ เช่น คู่คา้ ผูจ้ัดหาสินคา้และบริการ ผูร้่วมธุรกิจ  

เพ่ือมีสว่นรว่มในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม 

4) ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท                    

ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

รวมทัง้ใหค้วามคุม้ครองบคุคลท่ีรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเรือ่งการละเมิดสทิธิมนษุยชน ตามมาตรการท่ีกาํหนด  

5) กลุ่มบริษัทมีข้อบังคับของบริษัทเรื่องการจ้างแรงงาน โดยจะไม่ทําการจ้างแรงงานเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี                     

เขา้มาทาํงานในสถานประกอบการ ยกเวน้กรณีท่ีไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองตามกฎหมาย 

2.6 ความม่ันคง ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

1) สง่เสรมิใหป้ฏิบตัิตามมาตรฐานดา้นคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้ม ท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งเครง่ครดั และกาํหนดใหต้อ้งเขา้รบัการฝึกอบรมครบหลกัสตูรตามท่ีกลุม่บรษัิทกาํหนด 

2) กลุ่มบริษัท จะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือป้องกันและควบคุมความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ เช่น อุบัติเหตุ                         

การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน การปฏิบตัิงานไม่ถูกวิธี ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน                 

ท่ีปลอดภยัตอ่บคุลากร และจดัใหม้ีการซกัซอ้มแผนเพ่ือเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณต์า่งๆอยา่งสมํ่าเสมอ เชน่ 

แผนการซอ้มหนีไฟ เป็นตน้ 

3) ควรดูแลสขุภาพของตนเองและของบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ีความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน และหยุดปฏิบตัิงาน

ทนัที หากพบว่าสขุภาพรา่งกายไม่พรอ้มปฏิบตัิงาน รวมถึงมีการประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มงาน เพ่ือป้องกนัและ

ลดความเสีย่งในการเกิดอบุตัิเหตจุากการปฏิบตังิาน 

2.7 การละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ  

ส่งเสริมใหใ้ชท้รพัยากรและทรพัยส์ินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและ               

การใหบ้ริการท่ีดีแก่ลูกคา้ ใช้สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไม่สนับสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็น               

การละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

2.8  การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้ถือปฏิบัติตามกรอบนโยบาย IT Security ของกลุ่มบริษัท                  

อยา่งเครง่ครดั 

2.9 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1) ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจ ตระหนกั และใหค้วามรว่มมือในการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบั ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน

ท่ีกลุม่บรษัิทกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั รวมทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
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2) ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีตามระเบียบขอ้บงัคบัของกลุม่บรษัิทผูบ้รหิารตอ้งประเมินความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบตัิงาน

ใหค้าํแนะนาํและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ และแก้ไขขอ้บกพร่องเพ่ือลดผลกระทบท่ี                

อาจเกิดขึน้ได ้

 2.10 การรับ การให้ของขวัญ การเลีย้งรับรอง หรือประโยชนอ์ื่นใด 

ควรหลกีเลีย่งการใหห้รือรบัของขวญัหรือของกาํนลัใดๆ จากคูค่า้ หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิททกุกรณี  

เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยไมข่ดัตอ่กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและจารตีประเพณีทอ้งถ่ินในมลูคา่ท่ีเหมาะสม 

 

ส่วนที ่3 การปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของกลุ่มบริษัท 

3.1  แนวปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น 

1)  ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม เทา่เทียมกนัและเสมอภาค เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวม 

2)  เปิดเผยขอ้มลู เอกสารตา่งๆ ตามความเป็นจรงิ ทนัเวลาตอ่ผูถื้อหุน้ ตามประกาศ หลกัเกณฑ ์ระเบียบหรอืขอ้บงัคบั

ต่างๆ ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนดไว ้

 3)  ใหข้อ้มูลแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัถึงสถานภาพ และแนวโนม้ในอนาคตของบริษัท โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ขอ้มลูสนบัสนนุอยา่งมีเหตมุีผลท่ีเพียงพอ 

4)  จะปฏิบตัิหนา้ท่ีและดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตดัสินใจในการดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัและ

ละเอียดรอบคอบ โดยคาํนงึถึงความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

5)  จะไม่ใช้ขอ้มูลภายในของบริษัทท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ อันอาจก่อใหเ้กิด                

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทได ้

3.2  แนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

1) จะสรรหาและวา่จา้งพนกังานท่ีมทีกัษะและประสบการณต์รงกบัลกัษณะงาน โดยไมน่าํความแตกตา่งในเรือ่ง เพศ 

เชือ้ชาติ ศาสนา และสถานศกึษามาเป็นขอ้จาํกดัโอกาสในการเขา้รว่มงานกบับรษัิท 

2) มีขอ้บังคับของบริษัทเรื่องการจ้างแรงงาน โดยจะไม่ทาํการจ้างแรงงานเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี เข้ามาทาํงาน                 

ยกเวน้กรณีท่ีไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครองตามกฎหมาย           

3) กาํหนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

และผลการปฏิบตังิานของพนกังาน โดยมีดชันีชีว้ดัความสาํเรจ็ (KPI) ในการพิจารณาคา่ตอบแทน  

4) กําหนดให้มีสวัสดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การตรวจสุขภาพประจําปี การประกันสุขภาพพนักงาน                            

เ งินช่วยเหลืออ่ืนๆ รวมถึงกองทุนสํารองเลีย้งชีพเพ่ือเป็นหลักประกันสําหรับพนักงานเมื่อเกษียณหรือ 

ออกจากงาน 

5) กําหนดแผนการพัฒนาบุคลากร เ พ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเ น่ืองท่ีจัดขึน้ 

ทั้งหน่วยงานภายในของบริษัทและการอบรมของหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้พนักงานได้นาํความรูม้าใช้ใน 

การปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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6) กําหนดให้มีการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานความปลอดภัย                                 

จดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการสถานท่ีทาํงาน เพ่ือลดการเกิดอบุตัิเหต ุและสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี 

7) จัดใหม้ีช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็นและแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัอุปสรรคปัญหาในการปฏิบตัิงาน 

การกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัการทาํงาน  จริยธรรมทางธุรกิจ การทุจริต โดยใหป้ฏิบตัิตามกรอบนโยบายการแจง้ 

และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) ของกลุม่บรษัิท 

8) สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบั ยดึมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั 

9) จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปยังบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการปฏิบัติหนา้ท่ีโดยสุจริต               

ตามกฎหมายหรอืเพ่ือประโยชนส์ว่นรวม 

10) ใหส้ทิธิเสรภีาพพนกังานในการนบัถือศาสนา และจดัใหม้ีกิจกรรมสง่เสรมิศาสนาใหก้บัพนกังาน 

3.3   แนวปฏิบัติต่อลูกค้า  

1)  ตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้าและมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความเช่ือมั่น และความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า 

โดยใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และบริการ ท่ีดี มีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทัง้สรา้งความสมัพนัธภาพท่ีดี

และยั่งยืนตอ่ลกูคา้ทกุราย 

2)  เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างถกูตอ้งและครบถว้นอย่างเพียงพอ เพ่ือป้องกนัมิใหล้กูคา้

เข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพหรือเง่ือนไขของสินค้าและบริการ รวมถึงตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกค้า                 

อยา่งรวดเรว็เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ  

3)  กําหนดให้มีระบบช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน เพ่ือให้ลูกค้าสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับสินคา้การให้บริการ 

การดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยดาํเนินการหาแนวทางการแกไ้ขอย่างรวดเร็วเพ่ือตอบสนองต่อลกูคา้อย่าง                

ดีท่ีสดุ 

4) รกัษาขอ้มลูความลบัและสาระสนเทศของลกูคา้และไมน่าํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลกูคา้หรือจากผูม้ีอาํนาจของกลุม่บริษัทก่อน เวน้แต่เป็น

ขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือชีแ้จงหรือดาํเนินการในทางกฎหมาย ทัง้นี ้กลุ่มบริษัท             

มีนโยบายและแนวปฏิบตัิเรือ่งนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

พ.ศ. 2562 และกาํหนดใหม้ีระบบการจดัเก็บเอกสารขอ้มลูลกูคา้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายท่ีกาํหนด

เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหก้บัลกูคา้  โดยเผยแพรน่โยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลบนเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิท 

3.4   แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า 

1)  พิจารณาการกาํหนดระเบียบและขัน้ตอนในการจัดซือ้จัดจา้งท่ีชัดเจนและมีความเป็นธรรม โดยคัดเลือกคู่คา้                

อยา่งมีระบบ โปรง่ใส และเป็นธรรม 

2)  พิจารณาราคาท่ีเหมาะสมและยุติธรรมเมื่อเทียบกับคุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการท่ีได้รับจากคู่ค้า                 

จัดใหม้ีการทาํสญัญาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามขอ้ตกลงร่วมกันของทัง้สองฝ่าย และมีการปฏิบตัิตามเง่ือนไข 

ในสญัญาอยา่งครบถว้น เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัและประพฤติมิชอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
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3)  ปฏิบตัิตามสญัญาท่ีกาํหนดไวห้รือหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้ต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยในกรณีท่ี   

ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาหรือหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้ท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้กลุ่มบริษัทจะแจง้ใหคู้่คา้ทราบ   

เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัทนัที 

4)  ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ในการชาํระเงินใหคู้ค่า้อยา่งถกูตอ้งและตรงเวลาเพ่ือรกัษาความนา่เช่ือถือของกลุม่บริษัท

ตอ่คูค่า้ 

5)  ไมเ่รยีกรอ้งของขวญั ทรพัยส์นิ การสนบัสนนุหรอืประโยชนอ่ื์นใดจากคูค่า้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

6)  หลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้หรอืการรบับรกิารท่ีคูค่า้กระทาํโดยละเมิดสทิธิมนษุยชนหรอืละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

7) กาํหนดใหม้ีการสือ่สารรว่มกบัคู่คา้เพ่ือรว่มมือกนัพฒันาสินคา้หรือบริการ และนวตักรรมซึง่เป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจ

ของกลุม่บรษัิทและคูค่า้  

8)  ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กับผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากคู่คา้ หรือเวน้แต่เป็นขอ้มลูท่ีตอ้งเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือชีแ้จงหรอืดาํเนินการในทางกฎหมาย 

3.5   แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

1)  กําหนดให้ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ 

2)  ไมท่าํลายช่ือเสยีงทางการคา้ของคูแ่ขง่ทางการคา้ หรอืแสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัทางการคา้เพ่ือผลประโยชนใ์น

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม 

3)  ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทาง

การคา้ 

4)  ตอ้งใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นความจริงเก่ียวกับคุณภาพ ลกัษณะของสินคา้และบริการในการแถลงข่าวหรือ

โฆษณาประชาสมัพนัธต์อ่สาธารณะ 

5)  ไม่ร่วมในการทําสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลเป็นการลดหรือขจัดการแข่งขันทางการค้าอย่างไม่

สมเหตสุมผล 

3.6   แนวปฏิบัติต่อสถาบันการเงนิและ/หรือเจ้าหนี้ 

1)  ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อสถาบนัการเงิน และ/หรือเจา้หนี ้ไม่ว่าจะเป็นเจา้หนีท้างการคา้ 

เจา้หนีส้ถาบนัการเงินตา่งๆ และมีความรบัผิดชอบในหลกัประกนัตา่งๆ 

2)  เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของกลุม่บรษัิทแก่สถาบนัการเงินและ/หรอืเจา้หนีด้ว้ยความซือ่สตัย ์ถกูตอ้ง และ

ตรงเวลา ใหแ้ก่สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี ้อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือรกัษาความน่าเช่ือถือของกลุ่มบริษัทต่อ 

สถาบนัการเงินและ/หรอืเจา้หนี ้

3)  หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัเง่ือนไขในสญัญาได ้จะรีบแจง้และเจรจาใหท้างสถาบนัการเงิน และ/หรือ

เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย 

3.7   แนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1) พึงประพฤติปฏิบตัิตนในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย และ/หรือ กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงาน           

ท่ีกาํกบัดแูลอยา่งเครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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2) ตอ้งรว่มกนัสง่เสริม และสรา้งสรรคส์งัคม ทัง้ในสว่นของการพฒันาคณุภาพชีวิต การประหยดัพลงังาน การรกัษา

สิง่แวดลอ้ม เพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ตอ่สงัคมอยา่งยั่งยืน 

3) ตอ้งดแูลปอ้งกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทเกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวติของชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

รวมถึงรบัฟังปัญหาหรอืผลกระทบตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัชมุชนจากการดาํเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิท เพ่ือจดัการแกไ้ขได้

ทนัทว่งที 

4) ตอ้งใหค้วามสาํคญัตอ่ทางเลอืกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาตใิหเ้กิดเประโยชนอ์ยา่งคุม้คา่สงูสดุ และ

ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีการจัดการของเสียอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

5) ตอ้งสรา้งจิตสาํนกึในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ืองและจรงิจงั  

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ ของผู้บริหาร และพนักงาน 

1.  มีหนา้ท่ีตอ้งรบัทราบและปฏิบตัิตาม จรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือการกระทาํใดๆ             

ท่ีขดัตอ่จรรยาบรรณทางธุรกิจ บรษัิทจะดาํเนินการพิจารณาลงโทษตามแตล่ะกรณี 

2.  ผูบ้ริหารและผูบ้งัคับบัญชาควรเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจรวมถึง ควรช่วยส่งเสริม              

การสรา้งจิตสาํนกึ และการอบรมใหพ้นกังานยดึถือและปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

มาตรการเกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภบิาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทกําหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นหน่วยรับข้อรอ้งเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

ซึ่งผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทสามารถสง่ขอ้รอ้งเรียนดา้นบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกิจไดโ้ดยตรง มายงัท่ีอยู่ตาม

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

• ติดต่อคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

- ทางไปรษณีย ์: บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

378 ถนนชยัพฤษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

- ทางอีเมล  : id@amarin.co.th 

- โทรศพัท ์:  0-2422-9999 ตอ่ 4671 (ในวนัและเวลาทาํการของบรษัิท) 

• ติดต่อเลขานุการบริษัท  

- ทางไปรษณีย ์: บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

378 ถนนชยัพฤษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 

- ทางอีเมล  : secretary@amarin.co.th 

- โทรศพัท ์:  0-2422-9999 ตอ่ 4100 (ในวนัและเวลาทาํการของบรษัิท) 

• ทางเว็บไซต ์: www.amarin.co.th 

 

 

 

mailto:id@amarin.co.th
mailto:secretary@amarin.co.th
http://www.amarin.co.th/
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การละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระทาํการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรมการเลือกปฏิบตัิ หรือการล่วงละเมิด 

ท่ีเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษ และดาํเนินการทางวินยัตามระเบียบ             

ท่ีบรษัิทกาํหนดไว ้และจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูล 

 

กลุม่บริษัทกาํหนดใหม้ีการสื่อสารเป็นประจาํทกุปี และหากมีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เขา้ใหม่จะจดัใหม้ ี

การอบรมเพ่ือใหท้ราบถึงแนวปฏิบตัิการทาํงานตามคูม่ือจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ทัง้นีก้ลุม่บริษัทกาํหนดใหม้ีการเผยแพรไ่ว้

บน Intranet ของบรษัิท และเว็บไซตข์องบรษัิท (www.amarin.co.th) 

 

การทบทวนและการปรับปรุง 

 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้อยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภิบาล โดยจะมี

การทบทวน และปรบัปรุงคูม่ือเป็นประจาํทกุปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่ คูม่ือฉบบันีส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และ 

จดัใหม้ีการสือ่สารใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดร้บัทราบโดยทั่วกนั 

  

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนด์พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) เป็นบริษัท อมรินทร ์          

คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัทไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงเนือ้หา

ของจรรยาบรรณทางธุรกิจ จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 5/2565  เมื่อวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565  ท่ี

มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 9 ธันวาคม 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการบริษัทจึงขอประกาศใหจ้รรยาบรรณทางธุรกิจ

ฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แตม่ีการเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิท วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 (นางเมตตา อทุกะพนัธุ)์ 

 ประธานกรรมการ 

 บรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

http://www.amarin.co.th/
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เอกสารแนบ 1 

ใบลงนามรับทราบและถอืปฏิบัต ิ

 

ขา้พเจา้ไดร้บัและอา่นจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิท อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน)   บรษัิท อมรนิทรบ์ุ๊ค

เซ็นเตอร ์จาํกัด  บริษัท อมรินทร ์เทเลวิชั่น จาํกัด และบริษัท อมรินทร ์ออมนิเวิรส์ จาํกัด (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)  ได้

เขา้ใจรบัทราบ และยินยอมนาํหลกัการดาํเนินธุรกิจและแนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไปประพฤติปฏิบตัิในการ

ดาํเนินงานอยา่งเครง่ครดัตอ่ไป 

 

 

ลงช่ือ     __________________________________ 

           (__________________________________) 

ตาํแหนง่ ___________________________________ 

วนัท่ี      ___________________________________ 
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เอกสารแนบ 2 

แบบรับเร่ืองร้องเรียน 

 

วนัท่ี____________________________ 

 

ช่ือผูร้อ้งเรยีน________________________________________________หมายเลขโทรศพัท_์_______________ 

บา้นเลขท่ี________________________หมูท่ี่/หมูบ่า้น___________________________ซอย________________ 

จงัหวดั__________________________รหสัไปรษณีย_์___________________อีเมล_______________________ 

ผูร้อ้งเรยีนเก่ียวขอ้งเป็น     ผูถื้อหุน้     พนกังานของกลุม่บรษัิท    อ่ืนๆ 

ขอ้รอ้งเรยีน เรือ่ง___________________________________________________________________________ 

รายละเอียดขอ้รอ้งเรยีนโดยยอ่ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

ขา้พเจา้มีความประสงคใ์หด้าํเนินการ ดงันี ้

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 

 

…………………………………………………..  ………………………………………………….. 

(…………………………………………………)  (…………………………………………………) 

             ผูร้อ้งเรยีน                         ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน 


